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Salta 446 - Resistencia — Chaco

CAPITULO | — De Normas Varias

ARTICULO 12: BENEFICIOS PARA LOS COLEGAS QUE SE INICIAN EN LA ACTIVIDAD
PRIVADA.
Para los bioquimicos que se inicien en la actividad privada independiente, el
Consejo Directivo podra, y teniendo en cuenta el principio de solidaridad hacia los colegas,
otorgar el crédito inicial y personal para la compra en Proveeduria. Para ello, y previa
inspeccion se otorgara un préstamo equivalente a 250 hemogramas.

ARTICULO 22 DEL ATRASO EN EL PAGO DE CUOTAS SOCIALES Y OTROS APORTES
EXIGIBLES :

La falta de pago en término de cuotas sociales u otros aportes legalmente
instituidos por los 6rganos competentes del Colegio, hara incurrir al obligado al pago en
mora del pleno derecho, sin necesidad de interpelacién previa. A partir de ese momento
tales obligaciones generaran un interés idéntico al percibido por el FAM en los préstamos
que otorga.-

Ante la falta de pago de cuotas sociales que supere los doce meses
continuos, la falta de cancelacion de la deuda o la razonable justificacion del motivo de la
misma, previa fehaciente intimacién de pago cursada al deudor, en el domicilio registrado en
el Colegio, se procedera a cancelar la matricula profesional del requerido.-

ARTICULO 32: DE LOS CARNETS SUSTITUTOS:
En caso de extravio del carnet de asociado, por la sustitucién del mismo, se
debera abonar el equivalente de un hemograma.

ARTICULO 42: LIBRO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS:
Estard a disposicion de los colegiados para la anotacién de quejas y
sugerencias sobre todos los aspectos administrativos y de servicios, etc.

ARTICULO 52: DE LOS CONTRATOS ENTRE BIOQUIMICOS:
Cumplimentando el Articulo 21 de la Ley Provincial N® 2746, Articulos 24 y 32

del Decreto Reglamentario y Concordantes.
Se estipulan cuatro pautas que deberan figurar como minimo en los contratos entre
Bioguimicos cualquiera fueren las formas de dicho contrato:

1) Tiempo de duracién del contrato.

2) Condiciones de rescision del contrato.

3) Condiciones de trabajo.

4) Remuneracion teniendo en cuenta que se debera atender al Articulo 32° del

Decreto Reglamentario 984/83 a la Ley Provincial N° 2746.

ARTICULO 6°: DE LA PRESENTACION DE ORDENES PARA EL COBRO A OBRAS
SOCIALES:
Los Bioquimicos que desarrollan su actividad en el sistema de Laboratorio
privados y atencién a Obras Sociales presentardn las 6rdenes al cobro cumpliendo
estrictamente las fechas resueltas por Comisién Directiva.

ARTICULO 7: DE LA PROVEEDURIA:
Articulo derogado por la Asamblea Anual Ordinaria de fecha 30/10/2011.-

ARTICULO 82: DE LA PUBLICIDAD:
Toda modalidad nueva de propaganda aunque esté encuadrada en la Ley
debera ser autorizada previamente por el Consejo Directivo.



Los contratos de trabajo con Tarjetas de Créditos, deberdn ser firmados por el Colegio
Bioquimico del Chaco, sin obligar a todos los colegas a ajustarse a dicha forma de pago vy la
publicidad sera regulada de acuerdo a las normas vigentes.

CAPITULO Il — De las Cuentas Corrientes y Anticipos.

ARTICULO 92: DE LAS CUENTAS CORRIENTES DE LOS COLEGIADOS:

1) Todos los Bioguimicos matriculados tienen derecho a poseer una cuenta
corriente en el COLEGIO BIOQUIMICO DEL CHACO, cuyo numero sera
el de su matricula profesional.

2) Para los profesionales que facturan a Obras Sociales la apertura sera
automatica previa autorizacion escrita para descontar los distintos rubros
de las liquidaciones honorarios, incluidos los que se inician en la
actividad privada.

3) Los Bioquimicos que no facturan a Obras Sociales activaran sus cuentas
mediante la firma del reglamento para la apertura y funcionamiento y
mantenimiento de -cuentas corrientes.

ARTICULO 10¢:

REGLAMENTO PARA LA APERTURA, FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE CUENTAS CORRIENTES:

Para la apertura y mantenimiento de la cuenta corriente para operar en los
distintos rubros que ofrece el Colegio Bioquimico del Chaco, se deberan aceptar las
siguientes condiciones:

1)
2)
3)
4)

5)

Encontrarse matriculado en el Colegio de Bioquimicos del Chaco.
Mantener el pago de cuotas societarias al dia.

No tener deudas vencidas en ningun rubro.

Abonar en la Administracién del Colegio las facturas de los distintos
rubros dentro de los plazos establecidos para su vencimiento.

En caso de mora en cualquiera de los rubros se otorgara un plazo de
30 dias mas durante los cuales correran intereses en la misma escala
que los aplicados por los proveedores del Colegio. Transcurridos
dichos treinta dias sin que la cuenta se haya regularizado se procedera
a la suspension de la misma.

Las ventas seran a sola firma hasta un valor equivalente a 100
hemogramas, requiriéndose a partir de ese importe, la garantia de un
colegiado que facture a Obras Sociales.

Las condiciones establecidas en los puntos 1 a 7 regiran para todos los
servicios que el Colegio brinda a todos sus asociados.

Las modalidades, plazos, etc., para cada uno de los rubros, como asi
también, la inclusién de nuevos renglones o servicios seran decididos
por la Comisién Directiva.

A continuacion se mencionan los rubros que estan funcionando actualmente: Obra Social,
Proveeduria, Fotocopias, Imprenta, Tarjetas ASSE, Pasajes aéreos, Curso e inscripciones,
Biblioteca Biomédica, Cuota A.B.A. y F.A.M.

ARTICULO 112: DE LOS ANTICIPOS DE HONORARIOS:

1)

Todos los Bioquimicos que facturan a Obras Sociales tienen derecho a
solicitar anticipos de honorarios hasta un total de 900 hemogramas al
ano, en cantidades que no superen los 100 hemogramas por pedido.
Los anticipos seran descontados en el pago inmediato posterior a la
fecha de pedido.

Para su emision por la Administracion del Colegio sera indispensable
contar con el pedido escrito del interesado, sea nota o telegrama.

Los anticipos seran otorgados por el Colegio dentro de las 24 horas de
recibida la solicitud en la Administracion.
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5) Los valores en hemogramas sobre este punto podran ser modificados
por el Consejo Directivo de acuerdo a las disponibilidades del Colegio.

6) Cuando por anticipos u otros débitos en una liquidacion se registrara un
saldo negativo en la cuenta del Bioquimico, la misma podra ser
regularizada a través de las siguientes alternativas:

a) PAGO POR CAJA: Cuarenta y ocho horas antes del pago el titular
de la cuenta averiguara su situacién. Si los honorarios no alcanzan a
cubrir su deuda abonara por Caja los vencimientos.

b) EMISION DE UN ANTICIPO DE HONORARIO OBLIGATORIO: Si el
colegiado no hace uso de la primera opcién, automaticamente la
Administracion emitira un anticipo de honorarios equivalentes al
importe de su deuda vencida.

c) COBRO DE INTERESES: Si el cupo anual de anticipos de
honorarios de la cuenta corriente deudora estuviere cubierto, se
cargara a la misma intereses en base a la misma tasa que aplica el
F.AM.

CAPITULO lll — De los Laboratorios

ARTICULO 122: DE LAS VISITAS E INSPECCIONES A LABORATORIOS:

Las visitas a los Laboratorios, entendiéndose como tales a las inspecciones
periédicas previstas por el Decreto Reglamentario 984/83 a la Ley Provincial N° 2746 en el
Articulo 142 Inc. 42, apartado “h)” deberan realizarse:

1) Por Bioquimicos integrantes del Consejo Directivo o designados por el
mismo, conforme mandato.

2) El Bioquimico inspeccionante podra requerir asistencia de asesores
legales y/o de escribanos publicos, para la realizacién de su cometido.

3) El profesional inspeccionante debera solicitar y hacer suscribir en acta
de inspeccion la autorizacion de ingreso al establecimiento (Sanatorio o
Clinica, etc.) en caso de que el Laboratorio funcione en inmueble de
propiedad de tercera persona. En caso de negativa dejara constancia
de la razén de la misma.

4) El Bioguimico inspeccionante debera elaborar el acta cuyo formulario le
proveera el Colegio Bioquimico, conforme a la misma y podra asentar
todo hecho o circunstancia que considere de interés para la inspeccion
encomendada.

En todos los casos y a los efectos de acreditar las facultades legales de inspeccién el
inspector debera ir munido de ejemplar de la Ley Provincial N° 2746 y su Decreto
Reglamentario 984/83.

ARTICULO 13¢2: DE LAS SALAS DE EXTRACCION DE MATERIALES:

Todos los Bioquimicos matriculados en el Colegio de Bioquimicos del Chaco
podran ser autorizados a concurrir a localidades del interior de la provincia, diferentes de
donde tengan instalados sus Laboratorios particulares, a fin de realizar tomas de materiales
biolégicos para analisis clinicos.

Solo se autorizara una Sala de Extracciones por Laboratorio.

Podran concurrir varios profesionales a una misma localidad, pero en ese caso, el Consejo
Directivo del Colegio podra requerir una coordinacién de los horarios de atencién.

Se autorizara la concurrencia a una localidad (sin limite de traslado) y en distintos
municipios que donde esté instalado el Laboratorio de propiedad del Bioquimico.

Las extracciones de materiales se realizardn en ambientes adecuados que ofrezcan
condiciones de aptitud para la labor a desarrollarse y deberan contar con un lugar o sala de
espera con las minimas comodidades y confort para el paciente.

La Sala de Extracciones debera estar instalada en una propiedad particular y debera tener
razonable independencia de locales destinados a viviendas.
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No podra estar instalada dentro de policonsultorios o consultorio médico.

La Sala de Extracciones debera contar con camilla, sillén para efectuar las extracciones de
sangre, apoya brazos, una mesada de superficie lavable para el fraccionamiento y/o
procesamiento de las muestra y una pileta para el lavado de los materiales empleados.

El Consejo Directivo del Colegio podra requerir otras facilidades o equipamientos, de
acuerdo a la ubicacion de la Sala de Extracciones, a las caracteristicas de la localidad y a la
distancia que la separe del Laboratorio.

Las Salas de Extracciones seran atendidas de acuerdo a la Reglamentacién vigente:
Articulo 14° Inc. 5°, apart. “f)” del Reglamento 984/83 a la Ley Provincial N°® 2746 y ofrecer
una cobertura de todas la necesidades de la poblacién.

Los anuncios de la Sala de Extracciones deberan ajustarse a la reglamentacion vigente
sobre el tema.

Las solicitudes de autorizacién para concurrir a atender en una localidad, seran formuladas
por escrito ante el Colegio, explicando claramente la ubicacion y las caracteristicas del lugar
donde el profesional se propone atender. No podra ejercer hasta no contar con la
autorizacion pertinente.

La autorizacién conferida al profesional caducara automaticamente el mismo momento que
otro colega instale en forma permanente un Laboratorio privado en la localidad, en su radio
de accion.

Toda situacion no prevista en este Reglamento quedara sujeta a la aprobacién del Consejo
Directivo, quien asimismo podra actualizar algunas partes de este Reglamento en el
momento que se estime necesario.

CAPITULOS IV — De las especialidades

ARTICULO 142: DE LAS ESPECIALIDADES:

Seré considerado especialista y podra anunciarse como tal todo Bioquimico
que habiendo cumplido con las condiciones exigidas por la Ley Provincial N® 2746, Decreto
Reglamentario 984/83 y el presente Reglamento Interno se dedique a una de las siguientes
ramas de la Bioquimica:

El Consejo Directivo podra incluir las especialidades que surjan siempre que las
mismas se encuentren reconocidas por la autoridad sanitaria competente”.

BIOQUIMICA CLINICA: Quimica Clinica
BIOQUIMICA CLINICA : Hematologia
BIOQUIMICA CLINICA :Citologia
BIOQUIMICA CLINICA: Endocrinologia
BIOQUIMICA CLINICA: Inmunologia
BIOQUIMICA CLINICA: Inmunohematologia y Banco de Sangre
BIOQUIMICA CLINICA: Microbiologia Clinica
BIOQUIMICA CLINICA: Micologia
BIOQUIMICA CLINICA: Bacteriologia
BIOQUIMICA CLINICA: Parasitologia
BIOQUIMICA CLINICA: Virologia
BIOQUIMICA CLINICA: Genética
BIOQUIMICA CLINICA: Hepatologia
BIOQUIMICA CLINICA Toxicologia Clinica
BIOQUIMICA CLINICA Neurobiologia
BIOQUIMICA CLINICA Emergentologia
BIOQUIMICA TQXICOLC’)GICA, LEGAL Y FORENSE
BROMATOLOGIA

BIOTECNOLOGIA

BIOQUI’M]CA DEL MEDIO AMBIENTE
NUTRICION

BIOQUIMICA INDUSTRIAL



GESTION DE CALIDAD EN EL LABORATORIO DE BIOQUIMICA CLINICA

ESPECIALIDADES MULTIPROFESIONALES
e Epidemiologia
e Salud Publica
e Auditoria de Servicios de Salud
o Gestion de Servicios de Salud.

El Colegio autorizara la percepcion de arancel diferenciado solamente a aquellos que se
dedicaren con exclusividad a la especialidad.

La percepcion de un arancel diferenciado sera autorizado solamente a aquellos
profesionales que se dediquen con exclusividad a la especialidad y unicamente en
aquellos casos en que tal arancel sea reconocido y abonado por la Obra Social,
empresa de medicina prepaga o quien contratara tales prestaciones Bioquimicas con
el Colegio.

La existencia de especialistas no serd limitativa para la ejecucién de préactica alguna por otro
colega no especialista, salvo leyes nacionales encontradas.

ARTICULO 152: CONDICIONES PARA REQUERIR EL RECONOCIMIENTO DE LA
CALIDAD DE ESPECIALISTAS EN ALGUNAS DE LAS RAMAS DE LA BIOQUIMICA:

—

Estar matriculado en el Colegio Bioquimico de su jurisdiccion.

2. Una concurrencia profesional (entrenamiento practico en la Especialidad) en
institucién oficial o privada reconocida, no menor de 2.000 horas realizadas en un
periodo de 3 a 5 afnos

3. Demostrar haber desarrollado actividades en la Especialidad solicitada. Presentar
un trabajo de investigacién sobre un tema relacionado con la Especialidad, y donde
figure como autor o coautor, publicado en revistas con referato.

4. Demostrar fehacientemente una actividad técnico-cientifica como: participacion en
dictado de cursos (con evaluacion final), conferencias, congresos, publicaciones etc.
relacionados con la Especialidad. Los cursos a los que asistio deberan haber sido
dictados por Universidades oficiales o Privadas, Colegios Bioquimicos o Sociedades
Cientificas.

5. Acompanar una certificacion escrita de la Institucion especificando la funcion que
cumple en la misma.

6. Presentar Curriculum vitae ordenado adecuadamente, de acuerdo al orden de los
items que se especifican en el articulo 16.

7. ldioma: demostrar capacidad para traducir y comprender la literatura bioquimica en
idioma inglés. Su conocimiento puede ser adquirido en la forma que se considere
conveniente y no requiere certificacion.

8. Titulo de especialista expedido por universidades: sera suficiente aval de
capacitacion y su reconocimiento serd automatico. Después de cinco (5) afos de
expedido, el especialista debera demostrar que continda ejerciendo la especialidad,
lo que seréa evaluado segun lo establecido en el presente reglamento.

La documentacién aportada sera estudiada por el Consejo Directivo a través de su Comision
pertinente, una vez aprobada por estos 6rganos el Colegio Bioquimico debera constituir un
Tribunal examinador integrado por un Miembro de su plantel y dos como minimo, docentes
bioquimicos de Universidades Nacionales de lo cuales por lo menos una debe ser o haber
sido profesor por concurso, capacitados en el tema y dos suplentes, uno de cada categoria
procedente.

El Consejo Directivo en el acto de designar el Tribunal examinador cuidara que los
Miembros a elegir no pertenezcan a una Universidad en la que el postulante haya
tenido o mantenga relaciones:

a) Profesionales

b) Académicas



C) Laborales, etc.

La integracién del Tribunal debera ser comunicada al interesado, quien dispondra de
cinco dias habiles para recusar alguno de los miembros, fundamentando dicha
recusacion, disponiendo el Colegio de un plazo maximo de 180 dias para la
formacién de otro Tribunal.

El tribunal debera considerar si la documentacién aportada es suficiente y requerir
del interesado un examen tedrico practico, luego de lo cual elevara su decision en
instancia Unica e inapelable a la autoridad competente.

El postulante que no haya sido aprobado no podra solicitar se constituya nuevo
Tribunal hasta después de transcurrido un afo.

En el supuesto de la formacién de un segundo Tribunal, el postulante cargara con el
costo que demande la constitucién del mismo. Lo mismo para los sucesivos.

A todo Bioquimico reconocido como especialista en una de las ramas de la
Bioquimica, el Consejo Directivo podra solicitar cada cinco afnos, constancias que
acrediten capacitacion constante.

PAUTAS PREVIAS A LA EVALUACION-ACTUACION DE TRIBUNAL

ARTICULO 162: LA PRESENTACION CONSTARA DE TRES PARTES:

1.

Evaluacion de antecedentes. Se evaluaran los antecedentes presentados
por el aspirante de acuerdo a los siguientes items:

Tabla de items para la obtencion de créditos en Certificacion y Recertificacion

items

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

de las Especialidades Bioquimicas

Actividad Puntaje asignado

2 Por afo
Ejercicio Profesional en la Especialidad

(*) Con servicios de Neurologia, Neurocirugia, Cirugia
Cardiovascular, Transplantes, Terapia Intensiva Y
Laboratorios que cubra sus necesidades

Por ano
Jefe de laboratorio/ Director Técnico Laboratorio sin 1
internacion, baja complejidad
Por afo
Jefe de laboratorio/ Director Técnico Laboratorio 2
con internacion, baja complejidad
Por afo
Jefe de laboratorio/ Director Técnico Laboratorio 2
con internacion, alta complejidad (*)
Jefe de laboratorio/ Director Técnico Laboratorio 4 Por afio
con internacion alta complejidad (*)
Jefe Seccion especializada, baja complejidad 1 Por afno
5 Por afo
Jefe Seccidn especializada, alta complejidad (*)
0.5 Por ano
Bioquimico de Planta laboratorio especializado, baja
complejidad
1 Por afo

Bioquimico de Planta laboratorio especializado, alta
complejidad (*)



1.9

2.0

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

4.1

4.1.1

41.2

413

4.1.4

415

4.2

4.2.1

Bioquimico Concurrente laboratorio especializado,
baja complejidad

Bioquimico Concurrente laboratorio especializado,
alta complejidad (+)

Programa de Educacion Continuada. Asistencia a:

1: alos cursos a distancia, se les asigna el nimero
de créditos correspondiente a un curso tedrico
presencial.

2: Si el curso es Tedrico-practico se aumenta en un 50 % el
puntaje

Cursos de 10 o mas horas con evaluacion final
aprobado

Cursos de 10 o mas horas sin evaluacion
Ateneos
Charlas de actualizacion

Seminarios

Concurrencias y/o Pasantias de post grado en Servicios
de Especialidades bioquimicas reconocidas

Actuacién como disertante, director, secretario,
coordinador, integrante de comités ejecutivos

Congresos del area bioquimica
Director

Secretario

Disertante

Coordinador

Integrante Comité Cientifico
Jornadas

Director

0,25

0,5

2,0

0,2
0,1
0,1

0,1

Por afno

Por ano

Cada 10
horas

Cada 10
horas

Cada
uno

Cada
uno

Cada
uno

Cada 50
horas



422

423

424

4.2.5

4.3

4.3.1

43.2

4.3.3

43.4

4.4

4.4.1

442

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.1

6.2

Secretario
Disertante
Coordinador
Comité Cientifico

Cursos. 1: a los cursos a distancia, se les asigna el
numero de créditos correspondiente a un curso
tedrico presencial.

2: Si el curso es Tedrico-practico se aumenta en un
50 % el puntaje

Director

Secretario

Disertante

Coordinador

Seminarios, Charlas de Actualizacion o Conferencias
Director

Disertante

Publicacion de trabajos Cientificos

Revista Internacional con referato

Revista Internacional sin referato

Revista Nacional con referato

Revista Nacional sin referato

Libro, autor o co-autor

Libro, capitulo

Presentacién de trabajos a Congresos y Jornadas
Internacionales

Nacionales

10

0.5
0,25/hora
0,5

0.5

0.5
2.5

0.5

0,5

0.5

10

1.5

Cada 10
horas

Cada 10
horas

Cada 10
horas

Cada 10
horas

Cada
uno

Cada
uno



10

11

12

13

13.1

13.2

13.3

14

14.1

14.2

15

15.1

15.2

16

Becas ganadas por concurso

Premios por trabajos cientificos originales

Residencia Bioquimica en la Especialidad, estatal o
privada

Especialidades Universitarias en el Area Bioquimica

Maestrias en la especialidad

Doctorado en la especialidad

Docentes Universitarios de la Especialidad
Profesor Titular, Asociado o Adjunto
Jefe de Trabajos Practicos

Ayudante de Trabajos Practicos

Revistas Cientificas
Director de Revista de la especialidad

Integrante Comité Editor Revisor Cientifico

Cargos en Sociedad Cientifico de la Especialidad
Presidente/vice de Sociedad Cientifica

Miembro de Comision Directiva

Investigacion

11

25

30

35

1,5

Cada
una

Cada
una

Por ano

Unica

vez

Unica
vez

Unica

vez

Por ano
Por ano

Por ano

Por afno

Por ano

Por afno

Por afno

Por ano



5 Por afno
Investigador superior

16.2  Investigador principal 4 Por afno
16.3  Investigador independiente 3p 3 Por ano
16.4  Investigador asistente o adjunto 1p 1 Por afo

Los postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) La préctica de Laboratorio es imprescindible para continuar con la evaluacion

b) Para acceder al examen de competencia, es necesario un puntaje no inferior a veinte
(20) puntos en la evaluaciéon de antecedentes, en por lo menos 8 (ocho) de los 16
items de la grilla de evaluacién.

c) Los postulantes a la revédlida de su certificacion deberan haber incrementado 50%
del puntaje minimo exigido y continuar con la practica de la Especialidad.

d) En la certificacién de los cursos debe constar el nUumero de horas académicas,
responsable de la organizacion, modalidad de trabajo (teérico o tedrico-practico) y
evaluacion.

e) Elpuntaje sera asignado solo a los antecedentes de la especialidad solicitada.

2. Entrevista: el Tribunal deberé sostener una entrevista con cada uno de los
aspirantes con el objeto de profundizar conceptos cientificos y metodologicos a aplicar.
3. Examen teodrico —practico: consistira en el desarrollo por el aspirante de una

exposicién publica con el fin de evaluar sus conocimientos de la materia, su actuacion,
sus aptitudes didacticas, siendo esta ultima no limitante.
El dia y la hora de la exposicion seran fijados por el Consejo Directivo y notificados a los
aspirantes con diez (10) dias de anticipacion y anunciados en la pagina Web del Colegio
Bioquimico del Chaco.
Los temas a sortear seran presentados por los miembros del Tribunal, tres (3) por cada
uno, en sobre cerrado sellado por el Colegio y rubricados por el Presidente.
Dichos temas tendran caracter secreto hasta el acto del sorteo y seran extraidos del
programa tedrico-practico confeccionado y actualizado por especialistas y aprobado por
el Consejo Directivo, versando sobre los temas concretos y especificos relacionados al
mismo, y posibles de desarrollar en el tiempo acordado. El sorteo de tema se realizara
en reunion de Comisién Directiva cuarenta y ocho (48) horas antes de la fijada al
examen.

Si hubiere mas de un postulante inscripto, en un Unico sorteo se determinara el temay el

orden de exposicion. Cada postulante extraerd dos temas, el primero determinara el

orden de exposicion, eligiendo uno de ellos para el desarrollo del examen. Todas las
actuaciones quedaran asentadas en actas.

La exposicion tedrica tendra una duracion minima de cuarenta y cinco (45) minutos y

maxima de sesenta (60) minutos.

El expositor no podra ser interrumpido.

En la parte préactica se deja librado al Tribunal el tiempo y forma necesarios para el

desarrollo del mismo.

ARTICULO 172: DICTAMEN:

El tribunal remitira su dictamen a la Comision Directiva dentro de los diez
(10) dias de concluido el examen, para su consideracion, con todas las evaluaciones. Si no
hubiere unanimidad se dejara expresa constancia de los distintos dictdmenes.
Al emitir el dictamen final, el Tribunal conferira relevancia al examen teorico-practico, pero
evaluara en forma global y conjunta las distintas partes de la presentacién.
El dictamen del Tribunal debe ser explicito y fundado, y constara en el acta.
Detalle de valoracion de:

1) Los antecedentes vy titulos.

2) Entrevista.

3) Prueba oral y practica.
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4) Demas elementos de juicios considerados.
Este ordenamiento es meramente numerativo

ARTICULO 182: RESOLUCION:
El Consejo Directivo, por resoluciéon fundada y con el voto de la mayoria
absoluta de sus miembros, debera adoptar alguna de las siguientes decisiones:
a) Aprobar el dictamen del Tribunal, decidiendo entre los dictdmenes
en disidencia, si asi correspondiere.
b) Devolver el dictamen para que el Tribunal efectie las ampliaciones
o0 aclaraciones que se consideren oportunas.
c) No dar lugar a la solicitud de especialidad dando fundamento del
caso.
d) Dejar sin efecto el examen fundado en causa grave.
e) Sera considerado especialista a partir de la fecha de resolucién del
Consejo Directivo que asi lo declare.

ARTICULO 192: INCOMPATIBILIDAD:

En caso en que un integrante del Consejo Directivo solicite ser reconocido
especialista debera abstenerse de participar de todas las actividades del Colegio mientras
dure el tramite.

CAPITULO V — De los Viaticos y Compensaciones
ARTICULO 202: DE LOS VIATICOS:

Al colega que deba realizar tareas encomendadas por el Colegio y tenga
que cerrar su Laboratorio, se le abonara el viatico correspondiente mas el lucro cesante,
calculandose éste de la siguiente manera: se tomara la facturacion media diaria de los tres
ultimos meses de dicho colega y dicha suma seréa la base para abonar los dias que lleve su
gestién. En cuanto al colega del interior que asista como miembro del Consejo Directivo o de
alguna subcomision, tendra dos opciones para el gasto de movilidad:

a) Litros de nafta en relacibn a la distancia recorrida mas un
porcentaje a estipular por el Consejo Directivo.

b) Porcentaje sobre el pasaje en colectivo (150 % sobre el valor del
pasaje).

Asimismo se le reconocera un gasto de estadia a razén de 25 litros de nafta por dia para el
caso de que la gestion encomendada dure mas de cuatro horas (medio dia). Caso contrario
se reconocera el 50 % (12,5 litros de nafta). El inicio de la gestién se considerara a partir del
momento de la salida del lugar de residencia.

ARTICULO 212: COMPENSACION PARA BIOQUIMICOS EN CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES ENCOMENDADAS FUERA DE LA LOCALIDAD O CIUDAD DONDE SE
DOMICILIA, EN CASO DE CONTINGENCIAS QUE AFECTEN A SU SALUD:

1) Para el familiar acompanante: Monto de la compensacion: dos

pasajes en colectivo y 50 hemogramas diarios. Condiciones: el
monto mencionado se otorgara desde el momento que deba viajar
hasta quince dias, contra presentacion de la correspondiente
justificacion del hecho.
En caso de que deba permanecer mas tiempo fuera de su
domicilio se extendera el beneficio por quince dias mas, debiendo
ser autorizado por el Consejo Directivo previo dictamen de la
Asesoria Médica del Colegio, requiriéndose en todos los casos la
Historia Clinica correspondiente u otra informacion que la
mencionada asesoria considere necesaria.

2) Para el Bioquimico en representacion: desde el momento en que
abandone la internacion y deba permanecer para su tratamiento en
el lugar que sucedi6 el hecho se le abonara un importe por dia
equivalente al viatico estipulado por el Colegio.
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Condiciones: tiempo y requisitos idénticos a los exigidos para el
familiar.

Cuando el Colega regrese por alta debera comunicar al Colegio
dentro de las 24 horas su arribo, dando por finalizada la
compensacion.

ARTICULO 222: COMPENSACION FUNCIONAL A LOS SIETE MIEMBROS TITULARES
INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1)

2)

3)

Compensacién funcional a los siete integrantes titulares del
Consejo Directivo, compartiendo la cifra global de tres sueldos
part-time.

Esta cifra se debera convertir en valor hemograma debiendo
usarse en adelante como parametro de valorizacion.

Se distribuira de la siguiente forma: Presidente — Vicepresidente —
Tesorero — Secretario: el valor que representa 54 hemogramas y a
los vocales titulares el valor de 25 hemogramas.

CAPITULO VI — De las Subcomisiones

ARTICULO 232: SUBCOMISION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS:
Inc. a) Objetos y funciones:

1)

El Consejo Directivo del Colegio Bioquimico del Chaco crea, como
organo dependiente de su esfera de accién, la Subcomision de
Actividades Cientificas con el objeto y funcion de fomentar entre
los profesionales matriculados del Colegio, la actualizacion de los
conocimientos cientificos-técnicos, el mejoramiento del ejercicio
profesional, la educacién contintia de post-grado.

Esta Comisién sera asimismo el érgano asesor del Consejo
Directivo para todo asunto de indole cientifico-técnico sobre el cual
este Ultimo debe adoptar decisién.

Inc. b) Funcionamiento:

1)

Los objetivos enunciados en el punto 1 del Inciso a, seran
alcanzados a través de Congresos, Jornadas, Cursos, Simposios,
Ateneos, etc., los que podran ser organizados y realizados por la
Subcomisidén o en colaboracion con otras Entidades profesionales
y/o cientificas de fines analogos.

La subcomisiéon elevard en el mes de febrero de cada afo, al
Consejo Directivo la programacién anual de las actividades que
proyecte ejecutar. No podra dar inicio a ninguna actividad hasta no
contar con la aprobacién correspondiente por parte del Consejo.
Asimismo, en el transcurso del ano, mantendra permanentemente
informado al Consejo sobre la marcha de las actividades y de
cualquier modificacion que fuere necesario introducir en la
programacion.

En el mes de diciembre de cada afio elevara al Consejo Directivo
una Memoria de las actividades realizadas.

Los gastos que demande la ejecucién de las actividades
programadas seran atendidas por el Colegio previa aprobacién
por parte del Consejo Directivo del presupuesto correspondiente.
El Consejo Directivo dispondrd en cada caso si los cursos seran
gratuitos, arancelados o con el patrocinio de alguna entidad
privada.
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6) Toda persona que sea invitada por la Subcomisién en calidad de
disertante a quien se le encomiende la ejecucion de alguna
actividad docente o técnico-cientifica, debera ser un Bioquimico
de destacada trayectoria académica al cual le sera requerido
previamente su curriculum-vitae. Sin embargo, de acuerdo al
topico o materia de que se trate, la Subcomision podra invitar a
otros profesionales no Bioquimicos, siempre que rednan
relevantes condiciones cientificas o académicas.

7) Todo asunto de caracter cientifico que ingrese al Consejo
Directivo, sera girado a la Subcomision para su consideracion.
Una vez tratado, ésta hara conocer al Consejo Directivo su opinién
o dictamen sobre el tema.

8) La subcomision debera reunirse por lo menos una vez por mes.

Inc. c) Autoridades:

1) La subcomision estara integrada por siete miembros a saber: un
Coordinador, seis Vocales. ElI Coordinador sera miembro del
Consejo Directivo del Colegio y designado por éste.

Los demas miembros seran designados por el Consejo Directivo
de entre todos los matriculados del Colegio.

2) Para ser designado miembro de la Comision se exigird una
antigiiedad minima de dos afnos de matriculado.

3) Los miembros duraran dos anos en sus funciones, y seran
renovados por mitades cada afo.

4) Los miembros de la Subcomision elegiran entre si a uno, que
actuara en calidad de Secretario.

5) El Consejo Directivo podrd remover de su cargo a un miembro de
la Subcomisién cuando: todos los miembros, por unanimidad, asi
los solicitaran, aportando sélida justificacion para tal medida.- En
caso de demostrado desinterés en los asuntos de la Subcomision.-
En caso que el miembro se encuentre bajo jurisdiccion del Tribunal
de Disciplina.- Tres inasistencias consecutivas e injustificadas.

Inc. d) Jurisdiccion:

La subcomisién tendra su sede en la ciudad de Resistencia, con Jurisdiccién en toda la
provincia, pudiendo crearse Subcomisiones similares en el interior.

ARTICULO 242: SUBCOMISION DE SEGURIDAD SOCIAL:

Estara formada por 6 miembros, cuyo coordinador sera el Vice-Presidente
del Consejo Directivo, y los cinco restantes en calidad de vocales, que se desempefien en la
actividad privada. Seran funciones de esta subcomision: Entender en las gestiones con las
Obras Sociales, Mutuales, Compafias de Seguros y otros entes con los cuales se tengan o
puedan tener convenidas prestaciones y en todo lo relacionado con el trabajo del Bioquimico
en general.- Velar por el estricto cumplimiento de los convenios de prestaciones.- Entender
en las relaciones con los restantes prestadores de la salud.

ARTICULO 25°: SUBCOMISION DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS:

Estara formada por cuatro miembros cuyo coordinador sera el Secretario del
Consejo Directivo del Colegio Bioquimico del Chaco y los restantes en calidad de vocales.
Seran funciones de esta Subcomision.- Entender en las relaciones con la Biblioteca
Biomédica y organizar y dirigir la biblioteca del Colegio.- Desempefarse en los 6rganos
periodisticos del Colegio.- Confeccionar los boletines gremiales.-
Mantener informados a los Bioquimicos de toda circunstancia de su interés.- Entender en
toda publicacion, comunicacion o ediciones a través de los medios masivos de
comunicacion social.- Desempenarse en toda la actividad requerida por el Coordinador.
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ARTICULO 262: SUBCOMISIONES DE HACIENDA Y FINANZAS:

Estara formada por cuatro miembros, cuyo Coordinador sera el Tesorero del
Colegio Bioquimico del Chaco, y los restantes en calidad de vocales. Seran funciones de
esta Subcomision.- Hacer recaudar y custodiar fondos.- Coordinar y planificar la contabilidad
del Colegio Bioquimico del Chaco.- Hacer llevar en forma actualizada y legal, la contabilidad
general y especialmente de los ingresos y egresos.- Colaborar a solicitud del Coordinador
en la fiscalizacion y supervision de la administracién de todos los fondos del Colegio
Bioquimico.

ARTICULO 272: SUBCOMISION DEL INTERIOR Y DELEGACIONES:

Estara formada por cuatro miembros, cuyo Coordinador sera un vocal del
Consejo Directivo del Colegio Bioquimico del Chaco, y los tres restantes en calidad de
vocales. Ademas formara parte de esta Subcomision un delegado de las distintas
localidades o zonas a saber, los que tendran la obligaciéon de enviar por lo menos una vez al
mes, las inquietudes y necesidades de los Bioquimicos que representan.
Las funciones de esta Subcomision seran: -atender a las necesidades e inquietudes de los
Bioquimicos radicados en el interior.

ARTICULO 282: SUBCOMISION DE ACCION SOCIAL — CULTURA — DEPORTE Y
TURISMO.

Estara formada por cuatro miembros cuyo Coordinador sera un vocal del
Consejo Directivo del Colegio Bioquimico del Chaco. Seran funciones de esta Subcomisién:
-Programar la actividad de Prevision (actividad que no se superponga con el F.A.M.),
Cooperacion, Solidaridad y Deportes.- Programar la accién cultural del Colegio Bioguimico
del Chaco.- Entender en todo lo relacionado con actividades culturales recreativas.-
Entender en todo lo relativo a la difusion cultural, integral de los Bioquimicos.

ARTICULO 292: SUBCOMISION GREMIAL:

Estara formada por siete miembros, asegurandose la representacion de los
tres sectores, dos Bioquimicos que se desempefien en relacién de dependencia privada,
dos Bioquimicos que se desempenen en la actividad oficial y dos Bioquimicos de la
actividad privada, cuyo Coordinador sera un vocal del Consejo Directivo, los seis miembros
restantes actuaran en calidad de vocales. Seran funciones de esta Subcomisién: -Velar por
el cumplimiento de los Estatutos por parte de los asociados.- Coordinar las actividades y
prestar asesoramiento gremial a los asociados.- Responder a las consultas que formulen loa
asociados.- Promover la actividad gremial y la formacion de nuevos dirigentes.- Mantener
actualizados los antecedentes legales y gremiales sobre las distintas formas del trabajo
bioguimico.- Entender en todo lo relacionado a las formas del trabajo bioquimico con
C.U.B.R.A.. -Entender en todo lo relativo a las relaciones gremiales con C.U.B.R.A.. Y
demas Colegios o Federaciones Bioquimicas. -Participar a solicitud del Coordinador en la
representatividad ante reparticiones publicas, hospitalarias, etc.

CAPITULO VIl - DEL REGIMEN ELECTORAL :

ARTICULO 30°: ELECCIONES PARA RENOVACION INTERNA DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO:

A efectos de la renovacion de autoridades del Colegio integrando lo dispuesto por los arts.
36° y 37° de la ley 2746 y art. 76° y siguientes del decreto 984/83 el Consejo Directivo
seguira el siguiente procedimiento:

1.- Al disponer la convocatoria a Asamblea el Consejo Directivo debera aprobar y publicar,
juntamente con el Orden del Dia y documentacién de la Asamblea, el padron de electores
en condiciones de participar en el proceso electoral.-

2.- La presentacion de candidatos se efectuara en el plazo y forma previstos por el art. 84°
del Decreto 984/83, dejandose aclarado que, las firmas de los colegiados que auspician la
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lista deberan consignarse unicamente en el primer ejemplar de la misma. En el acto de la
presentacion cada lista debera designar un apoderado y fijar un domicilio especial en la
ciudad de Resistencia, a efectos de todo tramite relacionado con el proceso electoral. Sera
facultativa la designacién de fiscales de mesa.

3.- Vencido el plazo de presentacién de listas , el Consejo Directivo procedera a oficializar
aquellas que reunan las exigencias legales aplicables al efecto y las pondra en conocimiento
de los miembros del Colegio que integran el padrén electoral.-

4.- Dentro de las cuarenta y ocho horas de presentada cualquier impugnacion , el Consejo
Directivo convocara a las partes interesadas a una sesion extraordinaria y, en el mismo acto
procedera a resolver, sin recurso alguno sobre la misma. De prosperar la impugnacion, en
el mismo acto el apoderado de la lista afectada debera subsanar las deficiencias asi
declaradas o substituir el candidato afectado, bajo apercibimiento en caso de no hacerlo, de
eliminar la lista del proceso electoral.

5.- El Consejo Directivo, con la antelacién necesaria designara las autoridades de las Mesas
Electorales que disponga habilitar. A tal efecto se designara a un presidente de mesa y dos
auxiliares que, por orden de nominacion, lo reemplazaran en caso de necesidad. Los
nombrados tendran a su cargo la apertura del acto electoral, observar y hacer observar la
regularidad de su desarrollo y efectuar el escrutinio provisorio comunicando su resultado a
la presidencia de la Asamblea.-

6.- A los efectos antes indicados, el presidente de la mesa o quien lo supla debera:

a.- recibir de secretaria, la urna, los registros, utiles y demas elementos necesarios para el
acto eleccionario.-

b.- cerrar la urna poniendo en ella una faja de papel que no impida la introduccién de los
sobres de los votantes, que sera firmado por el presidente, los restantes integrantes
presentes vy los fiscales que quieran hacerlo.-

c.- habilitar un recinto para instalar la mesa. Este lugar debe elegirse de modo que quede a
la vista de todos y en un lugar de facil acceso.-

d.- habilitar otro inmediato al de la mesa, también de facil acceso, para que los electores
ensobren sus boletas en absoluto secreto.

e.- depositar en el cuarto oscuro los mazos de boletas oficiales de las distintas listas,
remitidas por los apoderados de estas 0 que le entregaren los fiscales acreditados ante la
mesa. Queda prohibido colocar en el cuarto oscuro carteles, inscripciones, insignias,
indicaciones o imagenes ni elemento alguno que impliquen una sugerencia a la voluntad del
elector fuera de las boletas aprobadas.-

f.- labrara el acta correspondiente a la mesa receptora de votos en la que se reflejara su
constitucién hora de apertura, observaciones y la hora de cierre, como también en forma
detallada el resultado del escrutinio de la misma.

g.- verificar la identidad y los poderes de los fiscales representantes de las distintas listas
oficializadas y de los electores al emitir su voto.-

7.- Los votos emitidos de conformidad al art. 792 del Decreto 984/83 seran entregados a las
autoridades de la mesa electoral por la Secretaria del Colegio, dejandose constancia del
numero de los mismos en el acta del comicio.

8. El acto eleccionario concluira a las 12 hs. ordenando el presidente de Mesa la clausura
del acceso al lugar en el que se desarrolla el acto electoral pero continuara recibiendo el
voto de los electores que aguardan turno. Concluida la recepcién de estos sufragios
procedera en presencia de los fiscales a realizar la apertura de los sobres correspondientes
a los votos emitidos de conformidad al art. 79°del Decreto 984/83 , dejando constancia en
acta, acto seguido se procedera a la apertura del sobre exterior y dejara constancia en el
padron de la recepcion del voto de acuerdo a la firma, sello y nUmero de matricula del
segundo sobre. Abierto el segundo sobre se procedera a extraer el sobre que contiene el
voto del elector firmarlo del mismo modo que a los votos emitidos ante la Mesa e introducirlo
en la urna de la mesa para ser computados con los demas votos en el escrutinio de la
misma.

9.- Acto seguido las autoridades de mesa, con la sola presencia de los fiscales acreditados,
apoderados y candidatos que los soliciten hara el escrutinio.

Se consideraran votos nulos aquellos emitidos:

a) Mediante boleta no oficializada o con papel de cualquier color con inscripciones o
imagenes de cualquier naturaleza.
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b) Mediante boleta oficializada que contenga inscripciones y/o leyenda de cualquier tipo.

c) Mediante dos o mas boletas de distintas agrupaciones para la misma categoria de
candidatos.

d) Mediante boleta oficializada que por destruccién parcial, defectos o tachaduras, no
contenga por lo menos sin rotura o tachadura, el nombre de la lista y la categoria de
candidatos a elegir.

e) Cuando en el sobre juntamente con la boleta electoral se hayan incluido objetos extrafos
a ella.

Votos en Blanco : Cuando el sobre estuviera vacio o con papel de cualquier color sin
imagenes o impresiones algunas.

La iniciacion de las tareas del escrutinio de mesa no podra tener lugar , bajo ningun pretexto
antes de las 12 hs. . El escrutinio y suma de los votos obtenidos por las distintas listas se
hara bajo la vigilancia permanente de los fiscales, de manera que estos puedan cumplir su
cometido con facilidad y sin impedimento alguno.

Una vez finalizado el escrutinio el resultado del mismo se volcara en el acta respectiva de la
mesa, la que sera conformada por el presidente, los vicepresidentes y los fiscales de mesa,
dejandose constancia en la misma de la clausura del acto electoral.-

CAPITULO VIl — De la Auditoria

NORMAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE
AUDITORIAS BIOQUIMICAS.

ARTICULO 312: DEFINICION:

El Departamento de Auditoria Bioquimica dependiente del Colegio de
Bioquimicos del Chaco, tiene como funciones la de organizacion, ejecucién, asesoramiento,
evaluacion y control sobre todos los aspectos técnico-administrativos relacionados al
accionar de la Entidad de los profesionales como prestadores y prestatarios de servicios
bioquimicos. La creacion de este Departamento tiene su origen en la Asamblea Anual
Ordinaria del 30 de Octubre de 1988. El Colegio Bioquimico proveera los medios necesarios
para el mantenimiento de este Departamento y la permanente actualizacién de conocimiento
del Bioquimico Jefe, relacionados a la Auditoria Bioquimica.

ARTICULO 322: ORGANIZACION:

El Departamento de Auditoria Bioquimica dependera en forma directa del
Consejo Directivo a través de uno de sus miembros designados al efecto y estara integrado
por: un Bioquimico Jefe de Departamento y personal administrativo. Podra ademas
designarse Médico Consultor y Bioquimicos Auxiliares. Tendra como objetivo el
cumplimiento de las funciones previamente definidas.

ARTICULO 332: FACULTADES Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS:
Realizar las tareas inherentes a la Auditoria que requiera el Consejo
Directivo del Colegio de Bioquimicos del Chaco, de acuerdo con los sistemas prestacionales
adoptados o a adoptar por la Institucion.
1) Verificar a los Laboratorios:
El cumplimiento por parte de los profesionales de las condiciones
exigidas por la Ley 2746 y su Decreto Reglamentario 984/83 para
el funcionamiento del Laboratorio e informar al Consejo Directivo
del resultado de su verificacion.
2) Concurrir:
A las reuniones del Consejo Directivo cada vez que éste se lo
solicite.
3) Asesorar:
A los miembros del Consejo Directivo y a Gerencia sobre los
aspectos que le competen.
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4) Evacuar:

Consultas formales de los Colegas sobre los aspectos especificos
de su competencia.

5) Comunicar en forma permanente:

A Gerencia sobre todas las normas aceptadas por el Consejo
Directivo que impliquen actualizacion o modificacion del
Nomenclador Nacional, su interpretacion y también lo incumbente
al sistema administrativo.

6) Llevar:

Un archivo actualizado y ordenado de su area.

7) Registrar:

La informacion de las prestaciones por prestador y ponderarlas
en términos de salud.

8) Analizar y/o interpretar:

Las estadisticas que se preparen sobre tendencias, consumos,
desvios, indices, etc., informando al Consejo Directivo sobre los
resultados, como asi solicitar la realizacion de las que fueran
necesarias.

9) Evaluar la atencién Bioquimica a fin de elaborar pautas de
correccion destinadas al mejoramiento de la calidad de atencion y
disminucién del costo.

10) Comunicar al Consejo Directivo de las resoluciones relacionadas
con modificaciones, ampliaciones o0 cambios de cualquier
naturaleza que se relacionen con las prestaciones, aranceles,
Nomenclador Nacional, normas vigentes legales y contractuales,
etc., que llevare a conocimiento del Departamento de Auditorias.

11) Participar en la elaboracién de Convenios prestacionales,
propiciando el reconocimiento de las normas establecidas por el
Colegio de Biogquimicos.

12) Solicitar la participacion de consultor cuando el caso lo requiera
(Bioquimico-Médico-Abogado-etc.). previa autorizacién  del
Consejo Directivo podra solicitar Junta Médica cuando el caso lo
requiera.

13) Ejercer toda otra funcion inherente y relacionada a los objetivos

de la Auditoria.
Se establece como principio general que el Departamento de
Auditorias cumplira sus funciones respetando la Ley 2746,
Decreto Reglamentario 984/83, Reglamento Interno y las Normas
legales aplicables a los convenios con los prestatarios y las
normas y procedimientos establecidos por el Consejo Directivo
del Colegio de Bioquimicos.

ARTICULO 34°: NORMAS, MODALIDAES Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITACION PARA
SER PROPUESTAS A LAS OBRAS SOCIALES:

Auditoria Bioquimica previa a la practica.
Auditoria “In Situ”.

Auditoria previa a la facturacion.
Auditoria compartida.

~_— — ~— ~—

]
2
3
4

Es el acto técnico-administrativo mediante el cual las partes acuerdan someter con caracter
obligatorio a examen o verificacién conjunta, a través de representantes designados a ese
efecto, aquellas préacticas sobre las cuales hubiere observacion o controversia, que no
fueron de orden administrativo a fin de posibilitar su solucion. Se propendera que este Acto
de Auditoria figure en los contratos con las Obras Sociales.

EL ACTO DE LA AUDITORIA:
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Los auditores podran libremente adoptar el método que estimen conveniente para las
celebracion de la Auditoria.

Si se arriba a una solucion del conflicto, las partes quedaran obligadas a respetar lo resuelto
en la Auditoria, debiendo ejecutar los actos necesarios para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en ella. Si la solucion no es alcanzada, las partes quedan en plena libertad de
accioén para intentar las acciones judiciales a que se crean con derecho.

Las conclusiones de la Auditoria tienen el rango de resolucién y, sea que se supere o no la
controversia, constituye el modo normal de culminacién de la misma. Los casos resueltos
mediante coincidencias entre los Auditores de las partes sentaran precedente para ser
aplicados a situaciones futuras semejantes.

5) Auditoria de los Laboratorios.

El Departamento de Auditorias podra fiscalizar el funcionamiento de los Laboratorios previa
notificacion y autorizacion formal del Consejo Directivo. También en los casos de
observaciones planteadas por las Obras Sociales, a fin de controlar el cumplimiento de la
legislacién vigente aplicable y evaluar la calidad prestacional, podran intervenir con el
consentimiento del Consejo Directivo.

ARTICULO 352 SISTEMA DE OBSERVACION Y DEBITACION DE FACTURAS:

La Auditoria Bioquimica es la responsable para entender en todas aquellas
cuestiones derivadas de débitos, rechazos y/o observaciones de facturaciones y enmiendas
de ordenes autorizadas. Tiene la facultad de resolver todos los casos y asumir por ese Acto
la responsabilidad de sus dictdmenes en funcién de pautas prefijadas por el Consejo
Directivo.

En casos especiales puede girar a la Comision Directiva con opinién fundada, las
situaciones que estime de indole delicada y/o de compromiso para la Institucion

La Auditoria Bioquimica estudiara las observaciones y/o débitos que las Obras Social
efectuaren en las facturaciones de los Bioquimicos. En los casos de desgloses para
complementacion de requisitos exigibles informara a los mismos para que procedan a las
correcciones que correspondan y reclamara a la Obra Social el pago de los mismos
conforme a normas pactadas (refacturacion, Nota de Débito, etc.).

1) La Obra Social tendra derecho a observar la facturacion de
acuerdo al plazo pactado por contrato con el Colegio de
Bioguimicos del Chaco. Las observaciones deberan comunicarse
debidamente fundadas y documentadas.

Las observaciones no presentadas en el tiempo y forma indicadas
seran improcedentes y la facturacion quedara consentida.

2) Las observaciones rechazadas por el Colegio de Bioquimicos del

Chaco seran objeto de analisis por la Auditoria Conjunta.

3) La Auditoria conjunta debera constituirse en el plazo estipulado de
contrato.

Se constituira en la sede del Colegio de Bioquimicos del Chaco,
salvo pacto expreso en contrario. Estard integrada por un
representante de cada parte y se expedira en un solo acto.

4) La Obra Social no podra retener el pago global de la facturacién
del Bioquimico ni del Colegio Bioquimico. Sélo podran retener las
ordenes observadas.

5) La Auditoria conjunta debera labrar un acta resolutiva. la que
originara débitos y/o créditos a imputar a la facturacion observada
0 a la de mas préximo vencimiento.

6) En los casos de existir disconformidad de los Auditores,
cualesquiera de las partes podra recurrir a la via judicial.

7) En el caso de que la Auditoria no constituyere por la
incomparencia injustificada de alguna de las partes, la
incomparente perderd el derecho objeto de tratamiento de la
Auditoria y no tendran efecto las observaciones y/o débitos. La
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falta de Acta de Auditoria conjunta presume la incomparencia de la
Obra Social salvo la prueba en contrario. El Colegio de
Bioquimicos debera labrar acta de incomparencia el dia del
vencimiento del plazo de constitucion de Auditoria.

8) El Colegio de Bioquimicos del Chaco tendra derecho a citar al
Bioquimico cuya presentacién sea objeto de la Auditoria, a
comparecer a la misma.

9) EIl Colegio de Bioquimicos del Chaco y la Obra Social de comun
acuerdo podran solicitar la presencia del médico prescribiente.

10) Del Acta de la Auditoria se expediran copias para las entidades, los
auditores y el Bioquimico facturante.

11) Los asuntos relativos a la interpretacion del arancel aplicable
deben ser materia de Auditoria en caso de ser origen o causal de
débitos.

12) En todos los casos en que el Colegio de Bioquimicos del Chaco
tenga firmado convenios con Obras Sociales para la atencion de
los afiliados de la misma, la Auditoria del Colegio cumple las veces
de arbitro en todas las situaciones de divergencias o litigios entre
los prestadores y los Auditores de la Obra Social.

13) Cuando alguna Obra Social no quiere reconocer alguna
especialidad de algun Bioquimico para la realizacién de ciertas
practicas, interviene la Auditoria para dilucidar tal situacion previo
estudio de las certificaciones otorgadas y las condiciones que
establece la Ley 2746, Decreto Reglamentario y Reglamento
Interno.

14) En los casos en que la Obra Social no pactare la Auditoria
conjunta, el procedimiento de observacién y debitacion sera el
siguiente:

a) La Obra Social debera presentar las observaciones debidamente
fundadas y documentadas de la Facturacion en el plazo
contractual pactado.

b) Los unicos débitos imputados al momento de pago de la
facturacion son aquellos que se hubieren presentado con
antelacién al vencimiento de la facturacién. Los débitos
presentados con posterioridad a dicho plazo podran ser imputados
a la facturacion siguiente.

c) La Auditoria del Colegio de Bioquimicos del Chaco analizara las
observaciones y/o débitos presentados por la Obra Social y
extenderd crédito a favor de la Obra Social en caso de ser
consentidos, y/o débitos en caso de ser considerados
improcedentes, los que seran imputados a la facturacién
observada o siguiente.

ARTICULO 362: PROCEDIMIENTOS SOBRE DICTAMENES DE LA AUDITORIA:

a) La Auditoria deberd comunicar a los Bioquimicos prestadores, por
el tramite administrativo correspondiente, los débitos aplicables a
su facturacién. Quedaran a su disposicién los antecedentes
correspondientes al débito efectuado.

b) La Auditoria debera comunicar a Gerencia los débitos y/o créditos
resultantes de la Auditoria Conjunta o Auditoria individual a fin de
que se realicen las registraciones y reclamos correspondientes
contables, administrativos y/o judiciales.

ARTICULO 372: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BIOQUIMICO PRESTADOR:
1) Son obligaciones del Bioquimico prestador:
a) Aceptar, respetar y cumplimentar los procedimientos
administrativos establecidos con caracter general para la
presentacion, procesamiento, facturacion, auditacidén, debitacion y
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d)

e)

cobro de sus honorarios y gastos cursados por el Colegio de
Bioguimicos del Chaco.

Respetar las resoluciones y/o dictdmenes de Consejo Directivo
emanados en caso de dictamenes de la Auditoria Bioquimica.
Respetar y acatar todas las normas sobre auditoria convenidas por
el Colegio de Bioquimicos del Chaco, en contratos con Obras
Sociales, Mutuales, etc.

Son derechos del Bioquimico prestador:

Participar y ejercer su defensa en los Actos de Auditoria del
Colegio Bioquimico del Chaco en los que se encuentre
cuestionada su practica y fuera debidamente notificado.

Cuestionar los débitos practicados por las Obras Sociales,
Mutuales, etc., por ante el Departamento de Auditorias en forma
fundada y formal en un plazo de 30 dias desde que tuvo
conocimiento del débito.

Recurrir en reconsideracion ante el Departamento de Auditorias en
los casos en que los dictamenes y/o resoluciones de la misma
afecten legitimos derechos del prestador. El recurso debera
plantearse por escrito debidamente fundado y presentarse dentro
de los 15 dias de que tuvo conocimiento de la resolucion objeto de
recurso. El Departamento de Auditoria debera expedirse dentro de
los 15 dias posteriores a la presentacion..

El silencio se entendera como denegacion tacita. La denegacion
expresa o tacita del recurso da derecho al prestador de recurrir en
apelacion ante el Consejo Directivo dentro de los 15 dias de
negado el reclamo.

Las observaciones y/o débitos practicados por las Obras Sociales,
consentidas por el Consejo Directivo o por la resolucion firme del
Departamento de Auditoria Bioquimica no dara derecho al
Bioquimico al reclamo sobre los montos y conceptos objetos de
observacion y/o débitos al Colegio de Biogquimicos.

Podréa reclamar en forma directa a la Obra Social por su costo y
riesgo siempre que las obligaciones contraidas por el Colegio
Bioquimico asi lo permitieran.

En los casos en que las observaciones y/o débitos de las Obras
Sociales no fueren consentidas por la Auditoria Bioquimica o por el
Consejo Directivo el Bioquimico podra solicitar los reclamos a que
hubiere lugar contra la Obra Social exclusivamente por intermedio
del Colegio de Bioquimicos o en forma directa.

Tendra acceso a la informacién y documentacion relativa a su
practica profesional.

Podra plantear cualquier cuestion relacionada al accionar del
Departamento de Auditoria ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 382: CONDICIONES PARA SER AUDITOR BIOQUIMICO
INCOMPATIBILIDADES - MODALIDADES DE TRABAJO:

Para ser designado Auditor debera reunir los siguientes requisitos:
Poseer titulo habilitante segun la Ley 2746 y Decreto
Reglamentario.

Ser argentino o debe haber obtenido nacionalidad argentina.

Ser mayor de 30 afos; no tener menos de 5 anos en el ejercicio de
la profesién en la Provincia del Chaco, y demostrar idoneidad para
el cargo.

Tener antecedentes profesionales y gremiales sin tacha.

No ejercer funciones de Auditor o Asesor Bioquimico en ninguna
Obra Social, Mutuales, o Entidades que tengan intereses
encontrados con el Colegio de Bioquimicos.
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Sera designado por el Consejo Directivo con no menos del 84 %
de los votos a favor de la totalidad de sus miembros, previo
concurso de antecedentes y bases que proponga el Consejo
Directivo. Hasta que se realice el concurso el Consejo Directivo
podra designarlo en las mismas condiciones planteadas en el
parrafo anterior.

El Bioquimico Auditor no podra auditar practicas bioquimicas
realizadas por él, por Bioquimicos que se desempefien en el
mismo laboratorio donde el Auditor ejerce, ni de practicas
provenientes del Sanatorio o Laboratorio donde sea propietario,
socio o dependiente. En caso de existir observaciones o débitos
sobre las practicas previstas en el parrafo anterior, actuara como
Auditor Bioquimico el miembro del Consejo Directivo encargado
del Departamento de Auditorias.

Debe constituir domicilio legal en la ciudad de Resistencia.

El Bioquimico Auditor serd contratado acorde a las necesidades
del Colegio de Bioquimicos del Chaco.

Los servicios seran abonados segun las modalidades del contrato
y seran convenidas entre el Bioquimico Auditor y la Comision
Directiva del Colegio. Los honorarios no deberan ser menores
que los percibidos por otros profesionales del medio que
desempenen la misma funcién y en igualdad de condiciones.

Los servicios seran desempefiados en la sede del Colegio de
Bioquimicos salvo que en las funciones requieran su traslado.

Las restantes modalidades de la contratacion del servicio seran
establecidas por el Consejo Directivo, de comun acuerdo con el
Auditor contratado.

En caso de disponerse la contratacién de Médico Consultor y
Bioguimicos auxiliares, el Consejo Directivo determinara las
modalidades de contratacién y funciones de los mismos, previa
consulta al Bioquimico Auditor.
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